SAMMEN
GBR VI FORSKELLEN

et

Overenskomst for DGl Huset Panteren Vordingborg
indgdet mellem virksomheden og FOA Sydsjalland

1. oktober 2016 — 31. marts 2018

Overenskomstens omrade

§ 1 omrade

stk. 1. Overenskomsten geelder for tekniske servicemedarbejdere samt badeassistenter og

idraetsassistenter.

stk. 2. Ved tekniske servicemedarbejdere forstis medarbejdere, der er heskeeftiget med servicering af
geester, tekniske og servicebetonede opgaver, der er tilknyttet til bygningernes vedligeholdelse og drift,
samt gaesternes brug af disse. Herudover opgaver tilknyttet udenoms arealernes vedligeholdelse og drift.

Renggringsopgaver lgses | begreenset omfang og i naturlig tilknytning til de primaere arbejdsfunktioner
f.eks. renggring af halgulve.

Aflgsning ved DGIs gvrige arbejdsopgaver kan finde sted.

stk. 3. Ved badeassistenter forstas medarbejdere,.der er beskaeftiget med servicering af badegaester og

badesikkerhed.

Rengeringsopgaver lgses | begraenset omfang og I naturlig tilknytning til de primzere arbejdsfunktioner
f.eks. renggring af fliser og arealer i svgmmehallen.

Aflgsning ved DGIs gvrige arbejdsopgaver kan finde sted i begraenset omfang.

sti. 4. Ved idreetsassistenter forstas medarbejdere, der er beskeeftiget med opsaetning af remedier og
redskaber til brug ved udgvelse af boldspil og atletik og med instruktion i brugen af disse.

Renggringsopgaver Igses i naturlig tilknytning til de primaere arbejdsfunktioner f.eks, renggring og
vedligeholdelse af redskaber og gulve tidrastshal m.v.

§ 2 Ansesttelsesbeviser,

Arbejdsgiveren skal ved ansaettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med Lovom

ansaettelsesheviser,
Anseettelsesheviser skal minimum indeholde bestemmelserne i henhold til Lov om anseettelsesheviser.

Spergsmal om anseettelsesbeviser kan behandles efter hovedaftalens bestemmelser.
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Manedslgnnede - fastansatte

8§ 3, Overgangsbestemmelser

Ved overgang til denne overenskomst kan forringelse af den enkeltes lgn- og anseettelsesforhold ikke finde
sted.

§4lign
Minimallgnnen udggr:

a)For medarbejdere uden relevant faglig uddannelse kr. 21 000 pr méaned. Deltidsansatte og Igst ansatte
aflgnnes forholdsmaessigt.

b)For medarbejdere med relevant faglig uddannelse kr. 22 500 pr méned. Deltidsansatte aflgnnes
forholdsmeessigt.

c)Lgnnen til timelgnnede fremgir af § 15

Lgnningerne er geeldende fra overenskomstens ikraftirseden.
Anciennitetstitleeg:

For medarbejderen:

Efter 4 ars anciennitet pa virksomheden far medarbejderen et anciennitetstilleg pa kr. 850,- pr mdned.
Deltidsansatte forholdsmaessigt. ’

a) Vurdering og eventuel regulering af Ignforhold, herunder lgn for funktioner og kvalifikationer, sker
mindst en gang om aret. Lgnreguleringen aftales, efter en forudgiende drgftelse af den stedlige
tillidsrepraesentant, i hvert fald tilfzelde direkte mellem virksomheden og medarbejderen.

b) Alle Ignaftaler afleveres i kopi til den stedlige tillidsreprasentant, hvis ikke der en tillidsrepraesentant
sendes disse til FOA Sydsjaeliand. Ved forglemmelse anmoder FOA Sydsjeslland om fremsendelse af
Ignaftaler og virksomheden har herefter 4 uger til at fremsende.

¢} Lgnnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, fieksibilitet, stillingens
indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse. Safremt fastszettelsen af ignnen for den enkelte
medarbejder er i 8benbar strid med forudsatningen, kan hver af parterne begeere en forhandling under
medvirken af FOA Sydsjeelland og DGI Panteren Vordingborg.

d) Der kan i DGI indfgres Ipnsystemer med henblik pé styrkelse af virksomhedens konkurrence og udvikling
samt medarbejderens udvikling.

e} Parterne har, | tilfeelde hvor misforhold p& omradet som helhed skgnnes at veere til stede, pataleret i
henhold til de regler, som til enhver tid mitte veere geldende for behandlingen af faglig strid.
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f) Der kan ved Ignfastseettelsen indgés aftale om funktionslgn under behgrig iagttagelse af principperne i
litra c. Ved s&dan aftale kan det bestemmes, at lgnnen ogsd omfatter betaling for overarbejde og
eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Uoverensstemmelser om Ignforhald for enkeltpersoner, hvor der er aftalt funktions- og kvalifikationslgn,
kan indbringes for et paritetisk naevn, hvis det er 4benbart, at der bestar et vaesentligt misforhold mellem
Ignnen og stillingen samlede forhold, jf. litra c.

Det paritetiske neevn nedseettes med to repraesentanter for hver af parterne med det formal at forebygge,
at funktionslgnnen resulterer i et stgrre antal sager.

S&fremt der blandt medlemmerne af det paritetiske navn ikke kan opnas flertal for afggreise 1 en konkret
sag, udvides nsevnet med en uvildig opmand, som udpeges af parterne i feellesskab. Ved uenighed om
udpegning af opmand anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. | tilfeelde af fortsat
uenighed bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Opmanden traeffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfaelde, afggrelse om fastsattelse og
fordeling af sagens omkostninger, ligesom opmanden ved ungdig traztte af naevnet kan paleegge bod.

Endelig kan opmanden traeffe afggrelse om, at en konkret sag afgpres ved skriftlig behandling.
g) Personlig Izn skal forhandles og fastssttes under hensyntagen til Ligelgnslovens principper.

h} Lennen udbetales manedsvis bagud og skal senest veere til radighed pé sidste bankdag i maneden,

§ 5 Tillaag
a. For arbejde praesteret pa hverdage I tidsrummet mellem kl. 1700 og 0600 betales pr. time kr. 26,33.
b. For arbejde pd helligdage betales pr. praesteret time kr. 57,59.

¢. For arbejde i weekender gives der for alle prasterede timer i tidsrummet mellem kl. 1700 Igrdag til
mandag morgen kl. 0600 et tilleeg pa kr. 57,59.

§ 6 Pension

Det samlede pensionsbidrag udggr 13,50 pct. af den personlige lgn eksklusiv arbejdstidshestemte tillaag i
henhold til & 3.

Heraf udggr virksomhedens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3.
Alle medarbejdere er omfattet af pensionsordningen, nar fglgende betingeiser er opfyldt:

a) Medarbejderen er fyldt 23 dr

b) Medarbejderen skal have varet ansat i DGI Panteren i 3 maneder.
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¢) For medarbejdere over 65 ar tilleggets arbejdsgiverbidrag til medarbejderens lgn.
Pensionsordningen oprettes efter 3 maneders anszettelse.

Kommer medarbejderen fra en stilling tilknyttet en pensionsordning indbetales der pension fra

ahsattelsestidspunktet.

Pensionsbidraget indbetales til PenSam Liv, Jgrgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

§ 7 Arbejdstid
a) Den gennemsnitlige ugentlige effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

b} Arbejdstiden fastleegges lokalt pd virksomheden efter drgftelse med tillidsrepraesentanten og under
hensyn til medarbejderens og virksomhedens tarv.

c) Arbejdsplanen skal veere kendt mindst 4 uger forud. | saerlige tilfeelde kan arbejdstidens placering andres

med 1 uges varsel.

d) Med mindre andet aftales lokalt mellem arbejdsgiver og medarbejdere, tilretteleegges arbejdstiden med
bruttodrsnorm 1924 timer. Arbejdstiden nedskrives forholdsmeessigt for deltidsansatte.

Arbejdstidsnormen nedskrives med 3 timer for hver'37 fimers arbejde pa 2. og 3. holdskift.

e) Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges med varierende ugentlige
arbejdstider indenfor en aftalt normperiode pa hgjst 25 uger.

Alle timer indtil gennemsnitlig 37 timer pr. uge betales for sivel fuldtids- og deltidsansatte med almindelig
Ign. Den planlagte gennemsnitlige arbejdstid ma | normperioden ikke overstige 37 timer pr. uge.

Den daglige arbejdstid m3 i arbejdsplanen Ikke tilretteleegges med mindre end 4 timer og mere end 13
timer samlet indenfor et arbejdsdggn.

Tilfeeldig forskydning af arbejdstiden pd lukkevagt med indtil plus/minus 30 min. betragtes ikke som
overarbejde men indgér i beregning af arbejdstiden og afvikles i normperioden.

) EU direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden gzelder.

g) Medarbejderne skal have en samlet pause pd mindst % time pr. dag, medmindre andet er aftalt lokalt.
Pauserne planleegges 58 taet pad de normale spisetider som muligt. | weekender og pa helligdag indgér
pauserne i beregningen af arbejdstiden. Bestemmelserne er ikke til hinder for, at der kan aftales
flekstidsordninger.

h) Medarbejderen har ret til frthed eller afspadsering svarende til praesteret arbejdstid (time for time) p2 1.
maj og grundlovsdag. Dog maksimalt 4 timer pr. dag. Arbejde pd helligdage godtggres med nedskrivning af
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den planlagte arbejdstid i normperioden med det preesterede antal arbejdstimer. D. 24. og d. 31. december
kan arbejde kun planlzegges indtil ki. 1600.

§ 8 Overarbejde
Overarbejde skal begreenses mest muligt med behgrig hensynstagen til virksomhedens tarv.

Overarbejde er arbejde udover den jarbejdsplanen fastlagte daglige arbejdstid for den enkelte dag i
henhold til § 7 litra a og e.

For deltidsheskeeftiget personale er arbejde op til 37 timer i den enkelte uge merarbejde.

Overarbejde skal s3 vidt muligt varsles senest dagen far ved arbejdstidens ophgr. For varslet overarbejde,
hvor ingen del kommer til udfgrelse, betales 1 timelgn + 50 pct.

a) Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaag jf. § 5, betales med timelgn + 50 pct. for de fgrste 3 timer
efter normal arbejdstids ophgr pa hverdage og arbejdslgrdage. For alt andet overarbejde betales almindelig
timelgn med tilleg pa 100 pct.

Overarbejde, der udfgres mellem ki. 2400 og ki. 0600, betales dog altid med timelgn + 100 pct.

b) Bliver medarbejderen uden forudgdende varsel tilkaldt til overarbejde, efter at medarbejderen ved
normal arbejdstids ophgr har forladt virksomheden, udggr overtidstillaegget 100 pct,

¢) Timelgnnen beregnes som den pageeldende medarbejders samlede manedslgn divideret med 160,33,

d) Der betales ikke arbejdstidshestemte tillzeg | henhold til overenskomstens § 3 for timer der honoreres

ved overarbejde.

e) Timerne skal fortrinsvis afspadseres, siledes at 50 procents timer afspadseres med 1,5 time og 100
procents timer afspadseres med 2 timer for hver overarbejdstime.

f) Frihedens placering aftalens mellem virksomheden og den enkelte medarbejder med normalt 1 uges
varsel. Frihedens skal s3 vidt muligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 méneder
efter overarhejdets udfgrelse, med mindre andet aftales.

§ 9 Opsigelse

Funktionarloven geelder for personale omfattet af denne overenskomst.

§ 10 Fravaer ved sygdom og barsel.

Overenskomst for DGl Huset Panteren Vordingborg og FOA Sydsjeelland




Side 6af 12

1. Barnets fgrste sygedag

a) Medarbejdere, med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til frihed med lgn, nar
friheden er ngdvendig af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14

ar.

b} Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etableres, og kan
hgjest omfatte barnets fgrste sygedag. Virksomheden kan kraeve dokumentation - f.eks. i form af en tro og
love erklearing.

2. Bgrns sygdom/hospitalsindlzggelse

a) Til medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virksomheden uatbrudt i 6 maneder, indrgmmes der
frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med et barn under 14 &r.

b) Denne frihed gazlder alene den ene indehaver af forzldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed
i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-mdneders periode.

¢} Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen.
d) Der ydes fuld Ign, som lgn under sygdom.

e) Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i denne ret.

3. Barsel (graviditet, adoption og orlov)

a) Der henvises til geeldende lovgivning.

b) Virksomheden betaler til medarbejderen, der pé det forventede fpdselstidspunkt har 9 maneders
anciennitet, lgn under barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt {graviditetsorlov) og indtil 14 uger
efter fgdslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pa modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales gn fra 4 uger fgr
modtagelsen af barnet og indtil 14 uger efter modtageisen, i det omfang der i henhold til barselslovens § 8

er ret til fraveaer i perioden.

Lgnnen svarer til den lgn, den pagaldende ville have oppebiéret i perioden. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feedreorlov.

c) Virksomheden yder i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under fravaer i indtil 13

uger.
Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 5 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder eller adoptant ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten den ene eller anden foresslder.
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Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebéret i perioden, dog maks.
efter en enhver tid gazidende timelgn.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaattes betaling til medarbejderen
tilsvarende,

Der er mellemn parterne enighed om, at foreeldrene kan holde samtidig foraeldreoriov med betaling.
Foraeldrenes orlov kan tages i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af foraeldrenes
orlov skal tages i en uafbrudt periode.

d) Virksomheden yder betaling under foreeldreorlov i indtil 13 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraeider eller adoptant ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den Ign, den pageldende ville have oppebéret i perioden, dog maks.
efter en enhver tid geeldende timelgn.

De 13 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til Isnbogholderiet give meddelelse derom 3 uger i
forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med lgn. Der sker hermed ingen a&ndring af
varslingsreglerne i barselsloven § 15.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med mindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen méite vaere mindre, nedsaties betaling til medarbejderen
tilsvarende.

e) Det preeciseres, at sdfremt dagpengesatsen nedsattes, reguleres den udbetalte lgn tilsvarende.

f) Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pd det forventede fgdselstidspunkt.

Der indbetales pensionsbidrag efter geeldende sats.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaeessigt bidrag.

Orlovsperioden: Lgnforpligtigelse:
Graviditetsorlov: 4 uger med fuld lgn
Barselsorlov: 14 uger med fuld lgn
Feedreorlov: 2 uger med fuld lgn
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Foraeldreorlov fra uge 15 til uge 25: 13 uger med fuld lgn, dog maks. kr. efter enhver
tid geeldende sats.
Af disse 13 uger har hver af forazldrene ret

til betaling i 5 uger.

& 11 Ferie

1) Ferieloven er geeldende. Ferie kan aftales afviklet som 185 timer. 1 feriedag beregnes som 7,4 time. For
deltidsansatte forholdsmaessigt.

2) Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest 1. april indhente oplysninger om, pé
hvilket tidspunkt den enkelte medarbejder gnsker hovedferien lagt f.eks. ved fremleeggelse af ferielister.

3) Medarbejder og virksomhed kan aftale, at en medarbejder kan overfare 1 eller flere ferieuger til det
efterfglgende feriedr.

4) Der tilkommer medarbejderen et forhgjet ferietilleeg pa 2 % (ferielovens belgh er indeholdt heri).

§ 12 Feriefridage

1) Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 8 maneder, er berettiget til 5
feriefridage.

2) Ferlefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor feriedret. 1 feriefridag beregnes som 7,4 time.
For deltidsansatte forholdsmassigt,

3) Feriefridagene betales som ved sygdom.

4) Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridage kan dog ikke varsles
til afholdelse 1 en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

5) Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udigb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til Ign under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation .
udbetales senest sammen med lgnnen far juni méned.

6) Der betales ikke feriegodtggrelse og ferietillaeg af lan under feriefridage eller kompensation herfor.
7) Der kan uanset jobskifte tkke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear,

8) Ved fratraaden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/feriefridagstimer
medarbejderen har il gode. Den fratrddte medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke afholdte
feriefridage 1 perioden fra den 1. maj til 30. september.
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§ 13 Seniorordning

Der kan mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om, at virksomheden og den
enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning efter fglgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid, Parterne fastlegger selv med
udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmeessige behov den konkrete udformning af
arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 &r fgt den til enhver tid geldende
folkepensionsalder.

¢. Medarbejderen kan i forbindelse med en sidan arbejdstidsreduktion vaalge at konvertere Ighende
pensiansopsparing i form af det arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag, s4 de kan anvendes til finansiering af
lgnnedgang som fglge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen andrer ikke pd bestdende
overenskomstmassige beregningsgrundlag og er séledes omkostningsneutral for virksomheden, herunder
er parterne enige om, at de konverterede midler ikke er feriepengeberettiget. Der kan ske a&ndringeriden
fastsatte konvertering ved aftale mellermn medarbejderen og virksomheden.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar
fgr seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke afholdte feriefridage. Medarbejderen
kan inden 3 uger efter feriedrets udigh anmode om, at ikke afholdte ferlefridage henszettes til opsparing i
stedet for udbetaling. Veardien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.

§ 14 Tillidsmandsregler
Stk. 1. Generelle bemaerkninger

a) Det er vigtigt, at der et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere, og
tilidsreprasentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

b) Tillidsrepraesentanten har historisk veeret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen i
ansvarsopgavet, arbejdsopgaver og nye organisationsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne andret,
og tillidsrepreesentanten vil i fremtiden i hgjere grad veere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

c) Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen forpligtiger sig til at arbejde for et samarbejde preeget af

gensidig dbenhed og tillid.
d) Samarbejdet evalueres &rligt i en statussamtale mellem tillidsrepraesentant og direktyr.

Stk. 2. Valg af tillidsrepraesentant
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a) Tillidsreprazsentanten vaalges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har veeret
ansat i mindst 1 dr i den pag=ldende virksomhed.

b) Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nir valget er kommet il ledelsens kendskab. Valget er
dog ikke gyldigt, for det er godkendt af FOA Sydsjeeiland og meddelt DGl Panteren Vordingborg.

¢) Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

d) Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere FOA Sydsjeeiland i haende senest
14 dage efter modtagelsen af meddelelsen af valget,

e) Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettiget bgr deltage i valg af tillidsrepraesentant.

f) Ved sin godkendelse garanterer FOA Sydsjelland, at alle stemmeberettiget har vaeret sikret mulighed for
at deltage i valget.

Stk. 3. Tillidsrepreesentantens opgaver

a) Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sine kolleger og sin organisation som over for ledelsen
at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

b} Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender, bgr disse lgses
direkte med ledelsen.

1 anliggender vedrgrende lgn og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, ndr det gnskes, foreleegge klager
eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepreesentanten anmode sin
organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprezsentantens og kollegernes pligt at foriseette
arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmaelse traeffes af organisationens ledelse.

c} Udfgrelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pd sddan méade, at det er til mindst mulig gene for
dennes arbejde. S&fremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtigelser ma forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgdende aftale med ledelsen.

d) Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrazkning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevanie kurser.

e} Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gennemgéet kursus
for tillidsrepraasentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en siddan uddannelse.

1) Tillidsrepraesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv sattes i sta i sin Ignudvikling.
Stk. 4. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Der skal foreligge tvingende &rsager til at opsige en tillidsrepraesentant. En pateenkt afskedigelse skal fgrst
forhandles med FOA Sydsjziland. Ved afskedigelsen har tillidsrepraesentanten krav pa normalt

opsigelsesvarsel + 3 maneder.
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Timelgnnede - lgst ansatte

§ 15 Personafgransning

Der kan ansattes timelgnnede medarbejdere,

"L@st ansatte” betegner ansatte, som ikke indgar i faste vagter,

Der kan anvendes lgst ansatte til enkeltstdende, simple og kortvarige arbejdsopgaver og til opfyldelse af
arbejdsopgaver i szerlige spidshelastningssituationer.

Stk. 2. Lgst ansatte kan alene udfgre arbejde og besatte vagter som ikke efter tilbud il fastansatte, kan
besettes | vagtplanen,

Stk. 3. Lgst ansatte kan I reglen udfgre arbejde i op til 60 timer i gennemsnit pr. kalenderméned - set udfra
et kalenderar

Stk. 4. Lgst ansatte aflgnnes med en fast timebetaling svarende til Igntrin 14. + pension. Her henvises til KL
lnninger pa Teknik service overenskomsten indgdet mellem KL og FOA.

Stk. 6. Efter ovenstaende regler kan der ligeledes ansesttes ungarbejdere under 18 &r i maksimum 20 timer
pr. mdned —set ud fra et kalenderdr: Ungarbejdere afignnes med en fast timebetaling. Der henvises il KL
ungdomslgnninger pa Teknik service averenskomsten indgdet mejlem KL og FOA.

FOA Sydsjeelland, kan pa forlangende kunne f& udleveret en oversigt over forbruget af timelgnnede i en
angiven periode med henblik p3 indgdelse af dialog om arbejdets udfgrsal.

Elever

§ 16 Elever

Ved Indgéelse af uddannelsesaftaler henvises til elevbestemmelserne pa de i § 1. stk. 1. navnte
overenskomstomrader,

§ 17 Hovedaftale

Hovedaftalen mellem LO og DA er geeldende.

§ 18 Samarbejds- og Uddannelsesfond
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Arbejdsgiveren indbetaler det til enhver tid mellem parterne aftalte belgb til LO/DA samarbejds-og
uddannelsesfonden, pr, 1-1-2017 81,4 gre pr. prasteret arbejdstime, pr. 1-7-2017 51,0 gre pr. praasteret
arbejdstime og pr. 1-1-2018 37,8 gre pr. preesteret arbejdstime.

Ikrafttraaden og opsigelse

§ 19 Ikrafttraeden og opsigelse,
Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra d. 1-10-2016

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til en 28. februar, dog tidligst til den 28.
februar 2018. Opsigelsen skal ske skriftligt,

Stk. 3. Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes Isnnen efter de aftaler, der var galdende pa den dag,
til hvilken overenskomsten hlev opsagt.

Selvom overenskomsten er opsagt, Igber den videre indtil en ny overenskomst er indgaet eller
arbejdsstandsning er iveerksat.
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